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INTRODUCCION:

En Felices las Vacas creemos que cada accion
cuenta, y que nuestras elecciones diarias
pueden construir un mundo mas justo,
sostenible y consciente. No se trata solo de
ofrecer alimentos, sino de ser parte de un
movimiento que respeta a los animales,
cuida el planeta y transforma la forma en que
nos relacionamos con la alimentacion.

En este documento, compartimos con
ustedes nuestra filosofia, mision y vision: los
pilares que nos guian dia a dia y que reflejan
el propésito de ofrecer alternativas innovado-
ras, accesibles y basadas en plantas, impul-
sando un cambio positivo en el mundo.
Queremos inspirar, liderar e invitar a cada
uno a ser parte de este cambio, porque
juntos podemos hacer la diferencia.
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NUESTRA FILOSOFIA:

Vivimos en un mundo que esta despertando.
Cada vez mas personas cuestionan lo que
consumen, cuidan su impacto en el planetay
se sensibilizan ante el bienestar de los
animales. Este cambio de conciencia nos
inspira y nos desafia a ser parte activa de la
transformacion. En Felices las Vacas, creamos
alternativas que son testimonio de un
propdsito: respeto por los animales, amor por
el planeta y compromiso con quienes creen
en un futuro mas sostenible.

Somos alimentacion consciente, porque
entendemos que lo que elegimos comer
impacta no solo en nuestro cuerpo, sino
también en el mundo que compartimos.
Somos pioneros, innovadores y apasionados
por ser el cambio que queremos ver.
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En Felices las Vacas, sabemos que El mundo
estd cambiando y que cada vez somos mas
los que buscamos opciones de alimentacion
conscientes .

A través de nuestros productos basados en
plantas, no solo buscamos transformar la
manera en que comemos, sino también
inspirar un cambio positivo en la industria
alimentaria y en la sociedad. Cada paso que
damos tiene un propdsito: construir un futuro
donde la calidad, la ética y el respeto vayan
de la mano.

Esta es nuestra mision, y estamos felices de
compartirla con ustedes.
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Miramos hacia el futuro con un objetivo claro:
ser referentes en la produccion de alimentos
basados en plantas. No solo queremos ofrecer
opciones innovadoras y sostenibles, sino
también inspirar y liderar el camino hacia un
mundo donde cada decisién, por pequena
que sea, tenga un impacto positivo.

Creemos que cada alimento que elegimos
puede ser un paso hacia un futuro mas justo
y consciente.

Esta es nuestra vision, y refleja el cambio que
queremos sery ver.

D
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CULTURA ORGANIZACIONAL

Y NUESTROS VALORES:

Nuestra empresa se enfoca en crear un
ambiente laboral dindmico y estimulante,
donde la innovacioén, la transparencia, la
responsabilidad, el respeto y la colaboracién
son los cimientos de nuestra cultura organi-
zacional.

Fomentamos la creatividad y el pensamiento.
Los integrantes de FLV son incentivados a
explorar nuevas ideas y soluciones, y se les
brinda la libertad de experimentar y apren-
der constantemente. Nuestro equipo trabaja
en estrecha colaboracién con los clientes
para anticipar sus necesidades y desarrollar
soluciones vanguardistas e innovadoras.

—

La transparencia es fundamental en nuestra
empresa. Compartimos informacion abierta-
mente y mantenemos una comunicacion
claray honesta en todos los niveles. Nuestros
empleados tienen acceso a informacién
financiera, objetivos y resultados, lo que les
permite tomar decisiones informadas y
contribuir al éxito de la empresa.
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Asumimos nuestra responsabilidad hacia
nuestros clientes, empleados y la comunidad.
Nos comprometemos a cumplir nuestros
objetivos de manera ética y sostenible,
respetando las normas y regulaciones. Somos
conscientes de nuestro impacto en la
sociedad y trabajamos juntos para generar un
cambio positivo.

&) vospete

El respeto mutuo es la base de nuestras
relaciones laborales. Valoramos la diversidad
y promovemos un ambiente inclusivo, donde
cada persona se siente valorada y respetada y
se fomenta la comunicacién abiertay
empatica.

La colaboracién es esencial en nuestra
empresa. Trabajamos en equipo para
alcanzar objetivos comunes, compartiendo
conocimientos y experiencias. Se incentivan
las relaciones sélidas con colegas y clientes y
se fomenta la cooperacion interdepartamen-
tal.
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El Cédigo de Etica de LOGICA NATURAL
SRL, conocida comercialmente como
FELICES LAS VACAS (en adelante FLV)
tiene como finalidad establecer las pautas
de conducta que han de presidir el compor-
tamiento de todas las partes interesadas
con las que FLV se relaciona en su desem-
peno diario. Estos grupos son los formados
por las personas y entidades publicas y
privadas conforme el capitulo "2. Partes
Interesadas" del presente cédigo

El Cédigo refleja el principio de diligencia
debida aplicado por FLV para la prevencion,
deteccion y erradicacion de irregularidades
derivadas tanto de incumplimientos del
mismo como de las hormas internas
establecidas, incluyendo las que hacen
referencia a comportamientos ilicitos
penales o de otro tipo. FLV entiende que
esta diligencia debida requiere, entre otras
cosas, disefar e implantar modelos de
control que analicen periédicamente los
riesgos derivados de las materias contem-
pladas en este Cédigo, y aseguren el
conocimiento de las normas de la organiza-
cion, definan las responsabilidades y
establezcan procedimientos que permitan
la notificacién confidencial de irregularida-
des, su investigacion y la adopcion de las
medidas que procedan para su correccion.

FLV entiende que los procedimientos que
tiene implementados le permiten dar
respuesta a los objetivos anteriores.

Codigo de ética
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FLV define como Partes Interesadas a
aquellas Personas u Organizaciones que
puede afectar o percibirse como afectada por
una decisién o actividad de la misma. Las
Partes Interesadas pertinentes son aquellas
que generan riesgo significativo para la
sostenibilidad de la Organizacién si sus
necesidades y expectativas no se cumplen.
FLV define como Partes Interesadas a los
siguientes grupos: Clientes, Proveedores,
Empleados/Colaboradores, Prensa y otros
grupos de presion, Entidades Financieras,
Entes Gubernamentales Nacionales, Provin-
ciales y Municipales, Distrito Tecnolégico,
Entes Gubernamentales Internacionales (de
la Regidn), Sindicato, Vecinos / Sociedad.
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AMBITO DE APLICACION

El Cédigo de Etica va dirigido a los miembros
de la Direccién, colaboradores, y en general a
todo personal vinculado a FLV, con indepen-
dencia de la posicién que ocupen o del lugar
en el que desempefien su labor. Las pautas
de conducta contenidas en este Cédigo son
de cumplimiento obligatorio, abarcando por
tanto a miembros de su Direccion, colabora-
dores, y en general a todo personal que se
vincule permanente o temporalmente con
FLV.

Por otra parte, FLV promovera e incentivara
entre sus colaboradores y proveedores la
adopcion de pautas de comportamiento
coincidentes con las definidas en este Cédigo
de Etica, procurando, siempre que sea
posible, su adhesién expresa al mismo, de
forma que los principios reflejados en este
Cédigo y su cumplimiento se incorporen de
manera efectiva al contenido de las relacio-
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nes contractuales o de colaboraciéon que se
establezcan con ellos. Del mismo modo, la
aplicacion del Cédigo podra hacerse extensi-
va a cualquier otra persona u organizacion
vinculada con FLV cuando la misma lo
entienda conveniente y la naturaleza de la
relacion lo haga posible.

La Direccién de FLV pondra todos los medios
a su alcance para difundir la Politica de
Cumplimiento de FLV 'y hacer cumplir las
pautas de conducta contenidas en este
Cdédigo. Asimismo, seran modelo de referen-
cia en su comportamiento y nivel de cumpli-
miento del Cédigo.

Las pautas de conducta recogidas en este
Cdédigo no pretenden contemplar la totalidad
de situaciones o circunstancias con las que
las personas incluidas en su ambito de
aplicacion se pueden encontrar, sino estable-
cer unos principios claros de actuacién que
orienten su forma de actuar durante el
desempeno de su actividad profesional y
sirvan para ordenar la forma de actuar en
cada momento.
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PRINCIPIOS RECTORES
DE LA CONDUCTA

FLV considera que la confianza de sus
colaboradores y proveedores, asi como del
entorno social en el que desarrolla su
actividad, se fundamentan en la integridad y
responsabilidad en el desempefio profesional
de cada uno de sus empleados.

La integridad se entiende como la actuacién
ética, honrada y de buena fe.

FLV espera de todas las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de este Cédigo, un
comportamiento integro y responsable en el
desempenio de sus funciones. Todas ellas
pueden consultar al designado como
integrante de la “Comisién de Compliance”
cualquier duda sobre la interpretacién de las
pautas de conducta de este Cédigo y deberan
informar, de buena fe y sin temor a represa-
lias, cualquier incumplimiento de las pautas
del mismo que observen en su desempefio
profesional, a su superior jerarquico o
directamente a la Comision del Cédigo de
Etica. Con este fin FLV pone a su disposicion
un canal ético, accesible en condiciones de
plena confidencialidad, seguridad y respeto a
la normativa sobre Proteccién de Datos.

Codigo de ética 21
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PAUTAS DE CONDUCTA

El Cédigo de Etica determina pautas especifi-
cas de actuacion en las siguientes areas de
contenidos:

Respeto a la legalidad, derechos humanos

y a los valores éticos.

Respeto a las personas.

Desarrollo profesional e igualdad de

oportunidades.

Cooperacion y dedicacion.

Seguridad y salud en el trabajo.

Uso y proteccion de los activos.

Corrupcion y soborno.

Pagos irregulares y blanqueo de capitales.
Imagen y reputacion corporativa.
Lealtad y conflictos de intereses.

Tratamiento de la informacion y de/

conocimiento.

Relacion con las partes interesadas.
Respeto al medio ambiente.

Respeto hacia los animales.
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RESPETO A LA LEGALIDAD,
DERECHOS HUMANOS Y A
LOS VALORES ETICOS.

FLV asume el compromiso de actuar en todo
momento de acuerdo con la legislacion
vigente, con el sistema normativo interno
establecido, con las practicas éticas interna-
cionalmente aceptadas, con total respeto
hacia los derechos humanosy las libertades
publicas. Las actividades y operaciones de
FLV se desarrollan conforme a su Politica de
Cumplimiento.

Todas las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de este Cédigo deben cumplir las
leyes vigentes en los paises donde desarrollan
su actividad, atendiendo al espiritu y la
finalidad de las mismas, y observando en
todas sus actuaciones un comportamiento
ético. Asimismo, deben evitar cualquier
conducta, que aun sin violar la ley, pueda
perjudicar la reputaciéon de FLV ante la
comunidad, el gobierno del pais u otros
organismos, y afectar de manera negativa a
sus intereses. La vinculaciéon con FLV es
incompatible con cualquier situacion,
conducta o actitud publica contraria a la
ética.

Todas las personas incluidas en el ambito de
aplicacién de este Cédigo deben actuar con
honradez e integridad en todos sus contactos
o transacciones con las autoridades y
funcionarios de los diferentes gobiernos y
administraciones, asegurando que toda la
informacion y certificaciones que presenten,
asi como las declaraciones que realicen, sean
veraces.
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Todas las partes interesadas de FLV deben
conocer las leyes que afecten a su trabajo,
solicitando, en su caso, la informacion
precisa a través de su resonsable a cargo o de
las instancias que correspondan. Ningiin
empleado o colaborador tomara parte,
conscientemente, por si solo o con terceros,
en la violacién de ninguna ley, ni en ninguna
actuaciéon que comprometa el respeto al
principio de legalidad. Por su parte, FLV
pondra los medios necesarios para que sus
colaboradores conozcan, en cada momento,
la normativa externa e interna relevante para
las funciones que desempenen, y establecera
los modelos de control internos necesarios
que aseguren el cumplimiento de valores
éticos a través de la filosofia con la que llevan
a cabo su labor.

Cadigo de ética 24






B

RESPETO A LAS PERSONAS

FLV rechaza cualquier manifestacion de
acoso fisico, psicolégico, moral o de abuso de
autoridad, asi como cualquier otra conducta
que pueda generar un entorno intimidatorio
u ofensivo con los derechos de las personas.

Los empleados de FLV deben tratarse con
respeto propiciando unas relaciones cordiales
y un entorno de trabajo agradable, saludable
y seguro.

Todos los colaboradores tienen la obligacion
de tratar de forma justa y respetuosa a sus
companeros, a sus superiores y a sus subordi-
nados. FLV considera importante el desarro-
llo integral de la persona, por lo que facilitara
el necesario equilibrio entre la vida profesio-
nal y la vida personal.
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DESARROLLO PROFE-
SIONAL E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

FLV promueve el desarrollo profesional y
personal de todos sus empleados, aseguran-
do la igualdad de oportunidades a través de
sus politicas de actuacion. No acepta ningun
tipo de discriminacién en el ambito laboral o
profesional por motivos de edad, raza, color,
sexo, religién, opinién politica, ascendencia
nacional, origen social o discapacidad.

FLV apoya y se compromete en la aplicacion
de las politicas publicas establecidas para
promover una mayor igualdad de oportuni-
dades y para el fomento de una cultura
corporativa basada en el mérito. La seleccién
y promocion de los empleados se fundamen-
ta en el buen desempenio de las funciones
profesionales, y en los criterios de mérito y
capacidad definidos en los requisitos del
puesto de trabajo. Todos los empleados
deben participar de manera activa en los
planes de formacién que se pondran a su
disposicion, implicdAndose en su propio
desarrollo y comprometiéndose a mantener
actualizados los conocimientos y competen-
cias necesarias, con el fin de propiciar su
progreso profesional y aportar valor. Las
personas que ejercen cargos jerarquicos de
alto nivel deben actuar como facilitadores del
desarrollo profesional de sus colaboradores,
de forma que se propicie su crecimiento
profesional.

Ad)wwwwwegmdmb -
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COLABORACION Y
DEDICACION

FLV propicia un entorno de colaboracion y
trabajo en equipo para un mejor aprovecha-
miento de todas las capacidades y recursos.
Todas las personas incluidas en el ambito de
aplicacién del Cédigo deben actuar con
espiritu de colaboracién, poniendo a disposi-
cion de las demas unidades organizativas y
personas que integran el grupo, los conoci-
mientos o recursos que puedan facilitar la
consecucion de sus objetivos e intereses. No
obstante, esta obligacion no contravendra las
limitaciones legales de separaciéon de
actividades relativas a la participacion en
estructuras organizativas ajenas y la facilita-
cién de informacién comercialmente sensible
recogidas en la legislacion aplicable.

Los empleados deben trabajar de forma
eficiente durante la jornada laboral, adminis-
trar el tiempo y los recursos que la empresa
pone a su disposicion, y tratar de aportar el
maximo valor en todos los procesos en los
que participan.
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SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

FLV impulsa la adopcion de politicas de
seguridad y salud en el trabajo y adopta las
medidas preventivas establecidas en la
legislacién vigente en esta materia. Asimis-
mo, impulsa e incentiva la aplicaciéon de sus
normas y politicas de seguridad y salud en el
trabajo por parte de los colaboradores
externos con los que opera.

FLV considera que la seguridad es una
responsabilidad colectiva y una condicién de
empleo, motivo por el que no permitira
comportamientos inseguros que puedan
provocar dafios graves a las personas y/o
instalaciones.

Con el objeto de evitar estos comportamien-
tos inseguros, existen una serie de lineas rojas
que no se deben traspasar, por parte deingu-
na de las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de este Cédigo podra:
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e Omitir la comunicacion de accidentes de
trabajo o incidentes graves, o inducir a
terceras personas a que lo hagan, ocurridos
con ocasion de la ejecucion de actividades
por cuenta de FLV y que afecten tanto a
personal propio de la misma, como de
proveedores o colaboradores.

e Falsificar registros de seguridad.

e Ordenar incumplimientos de normas de
seguridad.

e Falsificar condiciones de enfermedad.
e Falsificar estado de salud.
o Falsificar instrumento publico.

e Falsificar instrumento privado.
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USO Y PROTECCION DE LOS
ACTIVOS

FLV pone a disposiciéon de sus colaboradores
los recursos necesarios para el desempeno de
su actividad profesional, y se compromete a
facilitar los medios para la protecciéony
salvaguarda de los mismos. Todos los
colaboradores deben utilizar los recursos de
la empresa de forma responsable, eficiente y
apropiada en el entorno de su actividad
profesional. Asimismo, deben protegerlos y
preservarlos de cualquier uso inadecuado del
que pudieran derivarse perjuicios para los
intereses de la asociacion.

La compania no permite el uso de los equipos
que pone a disposicion de sus colaboradores
para utilizar programas o aplicaciones
informaticas cuya utilizacion sea ilegal, que
puedan danar su imagen o reputacién o para
acceder, descargar o distribuir contenidos
ilegales u ofensivos.
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CORRUPCION Y
SOBORNO

FLV se declara contraria a influir sobre la
voluntad de personas ajenas a ella para
obtener algun beneficio mediante el uso de
practicas no éticas. Tampoco permitira que
otras personas o entidades puedan utilizar
esas practicas con sus colaboradores. Las
personas incluidas en el ambito de aplicacion
del presente Cédigo no podran aceptar,
directa ni indirectamente obsequios o
compensaciones de ningun tipo que tengan
por objeto influir de manera impropia en sus
relaciones comerciales, profesionales o
administrativas, tanto con entidades publicas
como privadas.

Asimismo, no se deberan hacer, directa ni
indirectamente, pagos, obsequios o compen-
saciones de cualquier tipo que no se conside-
ren propios del curso normal de los negocios,
para tratar de influir de manera impropia en
sus relaciones comerciales, profesionales o
administrativas, tanto con entidades publicas
como privadas.

Aquellos terceros a los que FLV pueda
recurrir para el desarrollo de su actividad
responderan a los mismos principios estable-
cidos en este Cédigo.
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Adicionalmente, los colaboradores y miem-
bros de la Direccién de FLV, en el desarrollo
de sus funciones profesionales, velaran por el
cumplimiento del control interno establecido
para evitar irregularidades y ventajas indebi-
das en la relacién de la compaiiia con
terceros.

. . . .
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PAGOS IRREGULARES Y
BLANQUEO DE CAPITALES

FLV se asegura de prevenir y evitar en el
transcurso de sus operaciones la realizacién
de pagos irregulares o blanqueo de capitales
con origen en actividades ilicitas o delictivas.
Las citadas politicas establecen controles
especificos sobre aquellas transacciones
econdmicas, tanto cobros como pagos, de
naturaleza o importe inusual realizados en
efectivo o con cheques al portador, asi como
sobre todos aquellos pagos realizados a
entidades con cuentas bancarias abiertas en
paraisos fiscales, identificando en todos los
casos la titularidad de las mismas. Los
empleados y colaboradores de FLV y los
miembros de la Direccion permaneceran
alerta frente a aquellos casos en los que
pudieran existir indicios de falta de integri-
dad de las personas o entidades con las que
FLV mantiene relaciones. Los colaboradores
revisaran con especial atencion los pagos
extraordinarios, no previstos en los acuerdos
o contratos correspondientes.

de falta de witegridads ew las- perse-
nas & enilidades con quienes FI
estalplece relacisnes
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IMAGEN Y REPUTACION
CORPORATIVA

FLV considera que uno de los elementos
basicos que contribuyen a su imagen y
reputacion corporativa son las relaciones de
ciudadania responsable en las comunidades
en las que desarrolla actividad. Todos los
colaboradores en el ejercicio de su actividad
deben considerar en todo momento los
intereses de las comunidades locales. FLV
considera su imagen y reputacion corporativa
como uno de sus activos mas valiosos para
preservar la confianza de sus partes interesa-
das.

Todos los miembros deben poner el maximo
cuidado en preservar la imagen y reputacion
de FLV en todas sus actuaciones profesiona-
les. Igualmente, vigilaran el respeto y uso
correcto y adecuado de la imagen y reputa-
cion corporativa por parte de las empresas
proveedoras.

Todos los integrantes de FLV han de ser
especialmente cuidadosos en cualquier
intervencion publica, debiendo contar con la
autorizacidon necesaria para intervenir ante
los medios de comunicacion, participar en
jornadas profesionales o seminarios y en
cualquier otro evento que pueda tener una
difusion publica (incluidos los comentarios en
redes sociales), siempre que aparezcan en
ellas con el caracter de colaboradores,
representantes o vinculados a FLV.
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LEALTAD A LA EMPRESA Y
CONFLICTOS DE INTERESES

Los conflictos de interés aparecen en
aquellas circunstancias donde los intereses
personales de los colaboradores, de forma
directa o indirecta, son contrarios o entran en
colisidn con los intereses de su compania,
interfieren en el cumplimiento recto de sus
deberes y responsabilidades profesionales o
le involucran a titulo personal en alguna
transaccion u operacion econémica de la
compania. FLV considera que la relacién de
la empresa con sus colaboradores y viceversa,
debe basarse en la lealtad que nace de unos
intereses comunes. En este sentido, se
respeta la participacion de los colaboradores
en otras actividades financieras o empresa-
riales, siempre que sean legales y no entren
en concurrencia desleal o colisiéon con sus
responsabilidades con FLV. En esta linea
deberan limitarse en cuanto a su participa-
cién en otras empresas, segun la legislacion
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que les sea aplicable. Los colaboradores
deberan informar en el caso de que ellos o sus
familiares cercanos participen o vayan a
participar en la direccidon de otras sociedades
que puedan entrar en colisidon con los
intereses de aquélla.

Durante el desempeno de sus responsabilida-
des profesionales, todos los miembros de FLV
deben actuar con lealtad y atendiendo a la
defensa de los intereses de la misma. Asimis-
mo, deben evitar situaciones que puedan dar
lugar a un conflicto entre sus intereses
personales y los de FLV. Por ello, deben
abstenerse de representar a FLV, o intervenir
o influir en la toma de decisiones de cualquier
clase en la que, directa o indirectamente,
tengan un interés personal, y deberan
informar a su superior mas inmediato o a la
Comisién del Cédigo de Etica.

pwwam%w%dm-—w Deloeran
alostenerse de tomar decisiones ¢
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TRATAMIENTO DE LA
INFORMACION Y DEL
CONOCIMIENTO

FLV considera la informacion y el conoci-
miento como uno de sus activos principales e
imprescindibles para la gestion empresarial,
por lo que deben ser objeto de una especial
proteccion. Declara la veracidad de la
informaciéon como principio basico en todas
sus actuaciones, por lo que los colaboradores
deben transmitir de forma veraz toda la
informacién que tengan que comunicar,
tanto interna como externamente, y en
ningun caso proporcionaran, a sabiendas,
informacion incorrecta o inexacta que pueda
inducir a error al que la recibe. Todos los
miembros de FLV que introduzcan cualquier
tipo de informacion en los sistemas informa-
ticos deben velar porque ésta sea rigurosa y
fiable.

En particular, todas las transacciones de
cualquier indole deberan ser reflejadas, con
claridad y precision en los registros corres-
pondientes, asi como todas las operaciones
realizadas.

Todos los colaboradores deben guardar la
mas estricta confidencialidad sobre toda
aquella informacion reservada a la que
accedan como consecuencia del desempefo
de su actividad profesional. Los miembros
que dispongan de informacion reservada o
sobre aspectos importantes de la estrategia,
politica, planes o activos de FLV deberan
preservarla para que no pueda ser utilizada
de forma inadecuada, y abstenerse de
utilizarla indebidamente en beneficio propio
o de terceros. Ante cualquier duda sobre el
caracter de la informacion los colaboradores
deben considerarla como reservada mientras
no se les indique lo contrario.
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Toda la informacién y el conocimiento,
entendido como resultado conceptual de la
integracion de informacion diversa, que se
genere en el ambito de FLV es propiedad de
FLV en los términos referidos en la legislacion
vigente.

FLV cumple la legislacion vigente en cada
uno de los paises en materia de proteccion de
datos, respetando el derecho a la intimidad y
protegiendo los datos personales confiados a
ella. Los colaboradores protegeran la propie-
dad intelectual de FLV que incluye, entre
otros, derechos de patentes, marcas, nombres
de dominios, derechos de reproduccion
(incluso los derechos de reproduccion de
software), derechos de disernos, de extraccion
de bases de datos o sobre conocimientos
técnicos especializados. En su relaciéon con
terceros, todos ellos seguirdn escrupulosa-
mente las normas y procedimientos en esta
materia para evitar infringir la normativa
aplicable.
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RELACIONES CON EMPRESAS
COLABORADORAS Y
PROVEEDORES

FLV considera a sus proveedores y colabora-
dores parte indispensable para la consecu-
cién de sus objetivos de crecimiento y de
mejora de la calidad de servicio, buscando
establecer con ellos relaciones basadas en la
confianza y el beneficio mutuo. FLV asume el
compromiso de intentar promover en sus
relaciones con terceros internos o externos,
practicas acordes con las pautas de conducta
incluidas en este Cédigo de Etica.

Siempre que sea posible FLV recabara de
ellos su adhesion a este Cédigo de manera
que el pleno respeto a los principios del
mismo se considere incorporado al conteni-
do de las relaciones contractuales o de
colaboracién que se establezcan con ellos.
Todos los colaboradores que participen en
procesos de selecciéon de proveedores y
colaboradores externos, tienen la obligacién
de actuar con imparcialidad y objetividad,
aplicando criterios transparentes y cumplien-
do, estrictamente y sin excepciones, con la
normativa interna en la materia y evitando la
colisiéon de sus intereses personales con los
de la compafia. Asimismo, FLV ofrece a sus
proveedores y colaboradores la posibilidad
de dirigirse confidencialmente, de buena fe y
sin temor a represalias, a la “Comision de
Compliance” cuando entiendan que las
practicas de alguno de las personas vincula-
das a FLV no son conformes con los princi-
pios de este Cédigo.
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RESPETO AL MEDIO
AMBIENTE

La preservacion del medio ambiente es uno
de los principios basicos de actuacion de FLV.
Los colaboradores deben esforzarse en
minimizar el impacto medioambiental
derivado de sus actividades y de la utilizacion
de las instalaciones, equipos y medios de
trabajo puestos a su disposicién, procurando
un uso eficiente de los mismos. En sus
relaciones con proveedores o colaboradores
externos, FLV transmitira estos principios y
exigira el cumplimiento de los procedimien-
tos y requisitos medioambientales que fueran
aplicables en cada caso.
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RESPETO HACIA LOS
ANIMALES

En FLV el respeto por los animales es uno de
nuestros valores fundamentales y guia
nuestras acciones. Creemos en su derecho a
una vida libre de sufrimiento y explotacion, y
trabajamos cada dia para crear alternativas
gue promuevan una convivencia mas ética 'y
consciente. Fomentamos practicas que
reflejan este compromiso, inspirando un
trato respetuoso y compasivo hacia todos los
seres vivos. Cada decision que tomamos,
desde nuestros productos hasta nuestras
comunicaciones, refuerza nuestra misiéon de
proteger y respetar la vida animal.
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ACEPTACION Y |
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Este Cédigo de Etica es de cumplimiento
obligatorio para todos los colaboradores de
FLV 'y para aquellos terceros que lo hayan
asumido voluntariamente en sus relaciones o
contratos con FLV.

FLV lo insertara para su difusiéon en su pagina
web y lo dara a conocer a aquellas personas o
entidades con quienes se relaciona y para las
que resulte relevante su contenido.

Todos los miembros de FLV deberan
comprometerse formalmente con el cumpli-
miento del Cédigo, incorporandose el
cumplimiento de los principios del mismo a
sus contratos de trabajo. Adicionalmente FLV
podra requerir periédicamente a las personas
incluidas en su ambito de aplicaciéon para
que manifiesten formalmente que conoceny
cumplen las pautas de conducta estableci-
das en el Cédigo y llevar a cabo sesiones de
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formacion sobre los diferentes aspectos del
mismo.

FLV espera de todos sus colaboradores un
alto nivel de compromiso en el cumplimiento
del Cédigo de Etica. Su incumplimiento se
analizara de acuerdo con los procedimientos
internos, la normativa legal y los convenios
vigentes, y en su caso se aplicaran las sancio-
nes procedentes.

Nadie, independientemente de su nivel o
posicion, esta autorizado para solicitar a un
colaborador que contravenga lo establecido
en el presente Cédigo de Etica. Ningun
colaborador puede justificar una conducta
impropia amparandose en una orden
superior o en el desconocimiento del presen-
te Codigo.

Los incumplimientos del Cédigo de Etica
ponen en riesgo la reputacion de FLVy
podrian comprometer su solidez. Por tal
motivo, todas las personas incluidas en su
ambito de aplicacion tienen la obligacion de
informar a su superior jerarquico o el Comi-
sion del Cédigo de Etica sobre cualquier
incumplimiento o mala practica que pudie-
ran observar en el desempeno de sus activida-
des profesionales.

Codigo de ética 48



SION DEL CODIGO
CA / COMISION DE
OMPLIANCE

La Comisién del Cédigo de Etica es un érgano
de consulta, recomendacion e investigacion
que tiene por finalidades:

e Fomentar la difusion, conocimiento y
cumplimiento del Cédigo de Etica.

e Interpretar el Cédigo de Etica y orientar las
actuaciones en caso de duda.

e Facilitar la resolucion de conflictos
relacionados con la aplicacion del Cédigo de
Etica.

e Facilitar y gestionar una via de comunica-
cion a todos los empleados, proveedores y
empresas colaboradoras para la realizacion
de buena fe y sin temor a represalias de
consultas o comunicaciones de incumpli-
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mientos del Cédigo de Etica o de cualquier
otra informacion relacionada.

® Realizar informes a la Direccion de FLV
acerca de la difusion y cumplimiento del
Codigo de Etica, asi como de las actividades
de la propia Comision, elaborando recomen-
daciones o propuestas oportunas para
mantenerlo actualizado, mejorar su conteni-
do y facilitar la aplicaciéon de aquellos
aspectos que requieran una especial conside-
racion.

La Comision estara formada por un minimo
de tres y un maximo de cinco miembros
designados por la comisién. La Comision
elegira a su Presidente y regulara su propio
funcionamiento.

Ponemos a disposicion el Canal Etico a través
del correo electrénico
canal.etico@feliceslasvacas.com.ar.

Este espacio esta disenado para que puedas
reportar cualquier falta, realizar consultas o
aclarar dudas relacionadas con nuestro
Cédigo de Etica. Tu participacion es funda-
mental para mantener un entorno de trabajo
basado en el respeto, la transparencia y los
valores que nos guian como equipo.
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VIGENCIA

El Codigo de Etica entra en vigor en el dia de
su insercién en la pagina web de FLV y estara
vigente en tanto no se apruebe su modifica-
cién o anulacion. Se revisara y actualizara
cuando proceda por la Direccién porsio a
propuesta de la Comision del Cédigo de
Etica, atendiendo a las sugerencias y
propuestas recibidas a través del canal ético,
la experiencia de funcionamiento de la
Comisién y los compromisos adquiridos por
FLV en materia de responsabilidad social y
buen gobierno.

N
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